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.Erfolgreich die eigene Chefin”

Akademikerinnen als Selbststandige
in wissensintensiven Dienstleistungen

Sogenannte wissensintensive
Dienstleistungen sind vor allem
fiir Akademikerinnen ein
chancenreicher Sektor. Das zeigt
eine Studie des Instituts fiir
Mittelstands6konomie an der
Universitit Trier e. V., fiir die
bundesweit mehr als 150

Frauen befragt wurden.

Das Forschungsvorhaben ,Fema-
le Academic Entrepreneurs” (FACE)
des Instituts flr Mittelstandsokono-
mie an der Universitat Trier e. V. (In-
mit), das vom Bundesministerium flr
Bildung und Forschung gefordert wur-
de, bringt es in einer kiirzlich erschie-
nenen Publikation an den Tag: Die so-
genannten wissensintensiven Dienst-
leistungen sind ein immer wichtigerer
Motor flir die Wirtschaft und insbe-
sondere flr Akademikerinnen ein
chancenreicher Sektor, um sich be-
ruflich selbststandig zu machen und
Arbeitsplatze zu schaffen. Mehr als
61 Prozent aller Beschaftigten in den
wissensintensiven Dienstleistungen
sind Frauen - wahrend anderswo im
Durchschnitt nur 45 Prozent der sozi-
alversicherungspflichtigen  Arbeits-
verhaltnisse von weiblichen Stellen-
inhabern besetzt sind.

Okonomisch
tragfahig
Das Inmit interviewte bundesweit
mehr als 150 Akademikerinnen, die
sich mit ihren Geschaftsideen in wis-
senschaftsintensiven Dienstleistun-
gen beruflich selbststandig gemacht
haben. Nicht nur Wirtschafts-oder Na-
turwissenschaftlerinnen und Inge-
nieurinnen sind hier zahlreich vertre-
ten, auch die Vielfalt an Unterneh-
mensgrindungen von Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen zeigt,
dass es sogar mit vermeintlichen ,Or-
chideen-Fachern® méglich ist, eine ei-
genstandige und dkonomisch tragfa-

Medium: Macher

hige Existenz aufzubauen. Beispiele
im Kontext der Region Trier, die in aus-
fahrlichen Portrats vorgestellt wer-
den, sind Hiltrud Zock mit dem Agen-
turhaus im Bereich Unternehmens-
kommunikation/Marketing und Betti-
na Buchler, die als Festivalmanagerin
unter anderem flr den Dauere-Erfolg
des kulturellen Highlights ,Tatort Ei-
fel* mitverantwortlich zeichnet.

Die Forschungsergebnisse des Inmit
lassen bei aller hohen Motivation der
akademischen Unternehmensgrin-
derinnen einige Schwachstellen im
Vorfeld deutlich werden: Mehr als 63
Prozent der Befragten gaben an, dass
sie sich seitens ihrer Hochschulen nur
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schlecht auf die berufliche Selbst-
standigkeit vorbereitet geflihit haben.

Mehr Praxisnahe und
Erfahrungs-Austausch

Mehrals 57 Prozent fordern zur Behe-
bung dieses Defizits Seminare und
Vortrage speziell zu kaufmannischen
und rechtlichen Fragen, beinahe 40
Prozent wiinschen sich mehr Praxis-
nahe und Erfahrungs-Austausch zwi-
schen Wirtschaft und Hochschule. Im-
merhin noch mehr als 16 Prozent for-
dern eine gezielte Starkung der unter-
nehmerischen Personlichkeitsmerk-
male wie Durchsetzungsvermogen,

soziale Kompetenz oder Fahigkeit zur
gekonnten Selbstdarstellung noch
wahrend des Studiums als Vorberei-
tung auf die spatere Laufbahn. Zu we-
nig kaufmannisches Wissen und zu
geringe Kenntnis der Markte stehen
dann auch auf der Rangliste der Hin-
dernisse direkt hinter der vor allem in
der ersten Grindungsphase grassie-
renden Problematik, genligend Auf-
trage und Kunden zu akquirieren. An
der fachlichen personlichen Qualifika-
tion jedenfalls liegt es nur in zwei Pro-
zent der Falle, wenn die Lage schwie-
rig wird.

Wagnis
lohnt sich

Das Wagnis, so die einhellige Mei-
nung, lohne sich dennoch. Dabei ist
es nicht einmal die bisweilen heikle
Arbeitsmarktlage, die Akademikerin-
nen zur beruflichen Selbststandigkeit
flhrt. Motive sind vor allem das eigen-
verantwortliche Arbeiten (ca. 90 Pro-
zent), die zeitliche und rdumliche Fle-
xibilitat (82 bis 85 Prozent), die bes-
sere Realisierung eigener Fahigkeiten
und Talente (72 bis 78 Prozent) und
auch eine grofie Lust am Umgang mit
Chancen und Risiken (ca. 68 Prozent),
die letztlich den Ausschlag geben.
Mehr als 40 Prozent schatzen die bes-
sere Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, die ein Unternehmerinnenda-
sein im Vergleich zur Position einer
Angestellten ermoglicht.
Bei allem beruflichen Engagement
wird bei den portratierten Unterneh-
merinnen deutlich, wie viel Wert auf
eine intakte Balance zwischen Job
und Privatsphare gelegt wird - und
damit zumeist auf Partner und Famili-
en, die den Weg in die unternehmeri-
sche Selbststandigkeit mittragen.
Doch beharrlicher Unternehmergeist,
Problemldsungskompetenzen  und
fachliches Know-How auf hochstem
konkurrenzfahigem Niveau haben ei-
nen mindestens ebenso wichtigen
Stellenwert flr die Generation der 30-
bis 504jahrigen Akademikerinnen. M
www.face.inmit.de



